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ALLE RSU di Istituto

Oggetto: Informazione ai sensi dell’art. 22, c. 9, lettera b2) CCNL 2016/18 sull’utilizzo delle risorse
PNRR assegnate alla scuola per I'attuazione dei progetti e per le attivitad di formazione del
persondale.

Il giorno 21 luglio in un incontro appositamente convocato (Prot. 0004164/U del 17/07/2023) il

Dirigente scolastico fornisce ai componenti del tavolo sindacale le informazioni che seguono.

La scuola ha sottoscritto gli accordi di convenzione con I'Unita di Missione relativamente ai

seguenti progetti che utilizzano i relativi finanziamenti :

1. PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca = Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 -
Azione 1 — Next generation classrooms - DM 218 del 18 agosto 2022 - Importo assegnato €
219.823,10.

2. PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” - Integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche - DM 65 del 12 aprile 2023 - Importo assegnato €
120.504,95

3. PNRR - Missione 4: |struzione e ricerca = Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”- Potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in
servizio e miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento - DM 65 del
12 aprile 2023 - Importo assegnato € 29.752,30

4. PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 - Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - percorsi formativi
per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi,
personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica - DM 66 del 12 aprile 2023 - Importo assegnato € 81.703,20

| progetti sono messi a disposizione dei componenti del tavolo sindacale.

La progettazione, nel rispetto delle istruzioni operative dell'Unita di Missione, ha previsto il
seguente riparto delle risorse : ‘

PNRR = Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1
— Next generation classrooms - Importo assegnato € 219.823,10

e Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, app e software, etc.):
Totale previsto dal progetto (Min. 860%)
e Spese per eventuale acquisto di arredi innovativi

Totale previsto dal progetto (Max 20%)



s Spese per eventuali piccoli interventi di carattere edilizio strettamente funzionali all'intervento

Totale previsto dal progetto (Max 10%)

e Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli
obblighi di pubblicita)

Totale previsto dal progetto (Max 10%)

Le risorse che, sulla base della progettazione definita, potranno essere destinate a retribuire il
personale della scuola che avra partecipato agli avvisi per le selezioni e avra assunto gli incarichi
previsti dal progetto di cui al punto 1 sono pari a € 18.664,81.

Relativamente ai finanziamenti relativi all'Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
(STEM e competenze linguistiche e formazione docenti sulle competenze linguistiche dei docenti)
e all'lnvestimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” si terra una sessione di informazione successivamente alle emissione delle
istruzioni operative da parte dell’Unita di Missione.

Il Dirigente scolastico informa le R.5.U.:

e che relativamente ai criteri per |la realizzazione dei progetti vengono seguite le specifiche
“istruzioni operative” emanate dall’Unita di Missione e vengono rispettati gli impegni assunti
con la sottoscrizione dell’accordo di concessione che viene messo a disposizione del tavolo
sindacale;

e che relativamente agli incarichi al personale interno saranno seguite le procedure comparative
pubbliche previste dall’articolo 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001, aperte con precedenza al
personale scolastico interno e poi a esperti di altre scuole o esterni, in possesso delle
necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive.

Il Dirigente scolastico comunica che si procedera alla stipula di un atto contrattuale relativamente :

= ai sensi dell’art.22 comma 4 lettera ¢7) ai “criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
con il Piano nazionale di formazione dei docenti ”.

e ai sensi dell’art-22 comma 4 lettera c3) ai “criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del Dlgs 165/2001, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remune zr‘onﬂ«dgl personale”.

Segrate, 21 luglio 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Le R.S.U.

Gomez Meja Maria Elena

Laurenti Marina

Quaglia Marta
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|potesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo di Istituto ai sensi dell’art-22 comma 4 lettera c3)

“criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale”

In data 21 luglio 2023 presso l'Istituto Comprensivo Albert Schweitzer, in sede di contrattazione
integrativa di istituto, tra |la delegazione di parte pubblica e i rappresentanti della delegazione
sindacale:

e Gomez Mejia Maria Elena (in presenza)
s Laurenti Marina, on line su Meet (videoconferenza, codice rsu2lluglio)

» Quaglia Marta (in presenza)
VIENE SOTTOSCRITTA

la seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
ai sensi dell’art-22 comma 4 lettera ¢3).
Premesso:

e che alla scuola sono stati assegnati € 219.823,10 nell’ambito del PNRR = Missione 4: Istruzione
e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation
classrooms;

e che le indicazioni operative di cui alla nota 17624 del 21 dicembre 2022 prevedono che la
somma destinata ai compensi per il personale impegnato nell’attivita di progettazione e
tecnico-operative non potra eccedere il 10% dell'importo assegnato alla scuola;

Le parti concordano che per I"attuazione del progetto si rende necessario |'intervento tecnico-
operativo del personale A.T.A. per le seguenti attivita:

e predisposizione e attuazione delle diverse fasi di gestione organizzativa e amministrativa
delle procedure e della documentazione per il raggiungimento dei target da parte del
personale amministrativo;

e assistenza all’installazione e messa in funzione delle nuove attrezzature da parte del
personale assistente techico;



e apertura, sorveglianza, predisposizione e pulizia locali da parte del personale collaboratore
scolastico.

A tal fine le parti concordano che all’interno della somma in premessa, una quota che non superi il
10% del totale (pari a € 21'982,31), diminuita dell'importo che dovrad essere corrisposto al
Dirigente scolastico per l'incarico di direzione e coordinamento da egli assunto, nonché
dell'importo che sara corrisposto ai progettisti, potra essere utilizzata per retribuire le prestazioni
aggiuntive del personale A.T.A. impegnato nelle attivita tecnico-operative e gestionale sopra
descritte ripartite secondo le attivitd previste dal progetto e realizzate al di fuori del proprio orario
di servizio.

U'individuazione del personale impegnato nelle attivitd in parola awviene attraverso awviso
pubblico/manifestazione di disponibilitd interno fatte salve le specificita professionali gia presenti
nel Piano dei Servizi AT.A. quali ad esempio lo specifico affidamento di laboratorio (per il
personale assistente tecnico), lo svolgimento di operazioni amministrative dedicate (per il
personale assistente amministrativo), ['attribuzione di locali e lIaboratori specifici per la
sorveglianza e la pulizia (per il personale collaboratore scolastico), che costituiscono criterio di
priorita.

Gli importi di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive di cui al presente accordo
sona quelli previsti dal vigente C.C.N.L. per il personale A.T.A. e saranno utilizzate secondo le
esigenze di attuazione del progetto.

| compensi sono riferiti alle prestazioni aggiuntive rese dal personale negli anni scolastici 2022/23,
2023/2024 2024/25.

Le parti si impegnano a riaprire ad aggiornare il presente contratto qualora cio si rendesse
necessario alla luce della sottoscrizione ARAN/sindacati del C.C.N.L. 2019/2021.
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